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Dokumentation der Fachkonferenz EFi
am 20. und 21. Juni 2012 in Salzgitter

Programm:
1. Tag
1. BegrifRung, Vorstellung des Tagesprogramms und Warming up
2. Input und Diskussion: EFi-Zwischenbilanz - Ergebnisse der Befragung; Dr. Kerstin Rock
3. Préasentation des Stands des EFi-Vorhabens der Stadt Salzgitter, Dr. Roswitha Krum
4. Anbindung von EFi beim 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe: Murmelgruppen und Austausch im Plenum
5. Input und Diskussion: Kooperative Migrationsarbeit Niedersachsen; Jirgen Ruppert
6. Input und Diskussion: Bereich Integration im Fachdienst Bildung der Stadt Salzgitter und Verbindungslinie zur EFi-Umsetzung; Mi-
chael Osann
7. Rickfragen zu Antragstellung und Umsetzung von EFi
2. Tag

8. Input und Diskussion: Zusammenarbeit mit Migrationsfamilien: Elternarbeit — Elternbeteiligung — Elternbildung; Heinz Muller; Dr.
Kerstin Rock

9. Prasentation des EFi-Vorhabens des Landkreises und der Stadt Vechta: Martina Riemann-Wulf, Britta Schrdder, Tatjana Nelina;
Yurdagul Erdogdu

10. Input und Diskussion: Migrationsfamilien und Familienbildung: Ein Praxisbeispiel, Rheinhold Jenders, Angelika Breymann-Faudt

11. Ruckfragen zu Antragstellung und Umsetzung von EFi, Teil 1l

12. Input und Diskussion: Elternnetzwerke in Niedersachsen; Beate Seusing

13. Auswertung der Fachkonferenz und Ausblick



1. BegruBung, Vorstellung des Tagesprogramms und Warming up

Nach einer Begrif3ung durch die Stadtratin Frau Frenzel der Stadt Salzgitter und durch Frau Kofahl-Langmack vom MS stellte Heinz Muller das Ta-
gesprogramm der vierten EFi-Fachkonferenz vor. Im Rahmen der Begrii3ung informiert Frau Kofahl- Langmack auch tber die geanderten Zustan-

digkeiten fur EFi innerhalb des Sozialministeriums. Die Referatsleitung Familienpolitk hat Frau Kofahl-Langmack inne, die fir EFi zustéandige Fach-
referentin ist seit Mai diesen Jahres Frau Eisele.

Mit dem anschlie3enden Warming-up wurde ein Stimmungsbild zum aktuellen Stand der EFi-Umsetzung sowie den Ziele und Aufgaben, die insbe-

sondere in 2012 anstehen, eingeholt.

2. Input und Diskussion: EFi-Zwischenbilanz — Ergebnisse der Befragung® von Dr. Kerstin Rock

Eine Prasentation der Ergebnisse aus der schriftlichen Befragung der EFi-Projekttrager im Dezember 2011 durch die wissenschaftliche Begleitung
bildete die Grundlage fur einen Austausch tber die Ausgestaltung der EFi-Vorhaben, die eingebundenen Kooperationspartner und die Auswirkun-
gen, die bereits nach einen Jahr mit Blick auf die Zielsetzungen von EFi wahrnehmbar sind. Die PowerPoint-Prasentation befindet sich im Anhang.
Die Erkenntnisse, die Ansatze und Strategien, die sich bewahrt haben, sowie Beispiele guter Praxis sollen in Form eines Praxishandbuches EFi
zusammengetragen und verfligbar gemacht werden. Dazu wurde seitens der wissenschaftlichen Begleitung ein Gliederungsraster entworfen und die
EFi-Standorte gebeten, zu prifen und an das ism zurlick zu melden, zu welchen der Themenfelder sie hilfreiche Instrumente, Konzepte etc. beitra-

gen kbnnen. Das ism wird sich dann mit diesen Standorten zwecks genauerer Recherche in Verbindung setzen.

3. Prasentation des Standes des EFi-Vorhabens der Stadt Salzgitter

Frau Dr. Krum, Leiterin des Fachbereiches Jugend der Stadt Salzgitter, stellte vor, wie weit die Teilprojekte - Babybegrif3ungsaktion fir alle Eltern,
Elterntraining Starke Eltern, starke Kinder in deutsch-tlirkischer Sprache, Einflihrung von Griffbereit sowie dezentrale Familienférderung fir Migran-
ten an Kindertagesstatten — bereits umgesetzt sind. Zuséatzlich zu dem EFi-Netzwerk, in dem die Teilprojekte geplant und die Umsetzung gesteuert
wird, hat die Stadt Salzgitter eine Fachstelle Migration, angedockt an das Familienservicebtiro, geschaffen, die fur die Koordination von EFi zustan-

dig ist.



4. Anbindung an EFi beim offentlichen Trager der Jugendhilfe: Murmelgruppen und Austausch im Plenum

Die schriftliche Befragung hat ergeben, dass die Zustéandigkeit fiir die Koordination von EFi innerhalb der Kommunalverwaltung an unterschiedliche
Abteilungen und Ressorts angebunden ist bzw. an einigen Standorten diese Aufgabe auch an freie Trager Gbertragen wurde. Die Vorteile und Nach-
teile der jeweils gewahlten organisatorischen Anbindung wurden in vier Arbeitsgruppen reflektiert und im Plenum zusammengetragen.

Die Diskussionsergebnisse der vier Arbeitsgruppen sind nachfolgend wiedergegeben.

AG 1: Standorte, wo die Zustandigkeit fiir die EFi-Koordination im Jugendamt bzw. in der Abteilung Jugend, Soziales...liegt

Zu 1) Welche positiven Effekte fur die EFi-Umsetzung bringt die gewahlte organisatorische Anbindung mit sich?
e Steuerung zentral
* ‘“gerechte® Umsetzung
Zu 2) Welche Hurden, Probleme resultieren daraus?
* Nahe zu den Tragern, die die Teilprojekte umsetzen, nicht immer gegeben
* Konkrete Absprachen sind erforderlich
Zu 3) Was gilt es aufgrund lhrer Erfahrungen fur neue Projekttrager zu beachten?

* Auf Grund des immens hohem Aufwands bei Antragstellung nur kleine tiberschaubare Anzahl von Projekten planen (bedarfsorientiert mit
Chance zur Nachhaltigkeit)

e Kklare, verbindliche Netzwerkstrukturen schaffen

AG 2: Standorte, wo die Zustandigkeit fiir die EFi-Koordination im Kinder- und Familienserviceblro angesiedelt ist

Zu 1) Welche positiven Effekte fur die EFi-Umsetzung bringt die gewahlte organisatorische Anbindung mit sich?
* viele Trager sind beteiligt
* auf vorhandene Netze kann zurtick gegriffen werden

* Verkniupfungen mit Stabsstelle Integration ist gegeben
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* Gelder kénnen durch Verknupfungen optimal eingesetzt werden

* Kommunikationsfluss erfolgt einfach

* Verwaltungs-Know How kann fur Abrechnung und Antragstellung genutzt werden

»  Zugriff auf andere Amter, kurze Dienstwege
Zu 2) Welche Hurden, Probleme resultieren daraus?

* sind Hauptverwaltungsbeamte nicht aufgeschlossen, erweist sich die strikte Einhaltung der Dienstwege als Hiirde
Zu 3) Was gilt es aufgrund lhrer Erfahrungen fur neue Projekttrager zu beachten?

* Verwaltungsspitze liberzeugen

* einen wertschatzenden authentischen Umgang im Netzwerk pflegen

* mit Tragern, die Projekttrager sind, zusammenarbeiten (auf Gleichbehandlung achten ,alle mithehmen®)

* gleiche Zuwendung und Anerkennung verteilen

AG 3: Standorte, wo die Zustandigkeit fiir die EFi-Koordination in sonstigen Abteilungen innerhalb der Kommunalverwaltung (z.B. Fachdienst
Gleichstellung, Integration, Pravention unter Einbindung des Fachdienstes Jugend) angesiedelt ist

Zu 1) Welche positiven Effekte fur die EFi-Umsetzung bringt die gewéhlte organisatorische Anbindung mit sich?
* verschiedene Blickwinkel und Kenntnisse kdnnen eingebracht werden
* verschiedene Netzwerke
* Projekt- und Politikerfahrung
* Zusammenarbeit mit anderen FD
* Zusammenarbeit mit den Kommunen (Samtgemeinden)
Zu 2) Welche Hiarden, Probleme resultieren daraus?

e Uberzeugung des Landrats ist entscheidend
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* groRer Abstimmungsbedarf
Zu 3) Was gilt es aufgrund lhrer Erfahrungen fir neue Projekttréager zu beachten?
* Politik einbinden und Hauptverwaltungsbeamte Uberzeugen

* Kenntnisse Uber Finanzierungsquellen und Fordermittel

AG 4: Standorte, wo die Zustdndigkeit fir die EFi-Koordination an einen freien Tréger (z.B. Lebenshilfe, VHS, AWOQO) Ubertragen wurde

Zu 1) Welche positiven Effekte fur die EFi-Umsetzung bringt die gewéhlte organisatorische Anbindung mit sich?
* Vorerfahrungen aus vergangenen Projekten kénnen genutzt werden
» freier Trager wird nicht als Kontrollinstanz wahrgenommen

Zu 2) Welche Hurden, Probleme resultieren daraus?

* innerhalb der kommunalen Strukturen sollte/muss es eine Funktion (Person) geben, die die Strukturen der Friihen Hilfen im Blick hat!

* Keine Anbindung an ein Gesamtkonzept Frihe Hilfen
Zu 3) Was gilt es aufgrund lhrer Erfahrungen fur neue Projekttrager zu beachten?
* Keine Verinselung!

* wertschatzende Kommunikation méglich (Vorganger, Befindlichkeiten; Tragerausgleich)?

5. Input und Diskussion: Kooperative Migrationsarbeit Niedersachsen, Jirgen Ruppert

Herr Ruppert, der im Sozialministerium fir die zentrale Koordinierung des Netzwerkes Kooperative Migrationsarbeit Niedersachsen zustandig ist,
informierte Uber die Entstehungsgeschichte, die Zielsetzung und die Struktur dieses Vernetzungsmodells, iber das die Beratungsangebote fiir Mig-
ranten in Niedersachsen zusammengefuihrt werden (Prasentation im Anhang). Neben dem landesweiten Netzwerk existieren flachendeckend Regi-
onalverbiinde und kommunale bzw. értliche Netzwerke. Uber die Koordinationsstelle fiir den jeweiligen Regionalverbund kénnen die 6rtlichen Netz-
werkstrukturen und Ansprechpartner in Erfahrung gebracht werden, etwa um fiir die EFi-Umsetzung Kooperationspartner aus dem Bereich der Mig-

rationsarbeit zu gewinnen. Kontaktdaten kdnnen bei Herrn Ruppert (juergen.ruppert@ms.niedersachsen.de) erfragt werden.
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6. Input und Diskussion: Bereich Integration im Fachdienst Bildung der Stadt Salzgitter und Verbindungslinien zur EFi-Umsetzung, Mi-
chael Osann

Herr Osann, Leiter des Fachdienstes Bildung der Stadt Salzgitter, prasentierte das Profil des Integrationsbereichs sowie die Handlungsfelder und
Trager der Integrationsarbeit der Stadt Salzgitter. Aulerdem stellte er das kommunale Netzwerk ,Integration” vor und erlauterte das Integrationspro-

gramm fur 2012, innerhalb dessen auch Malinahmen vorgesehen sind, die im Zusammenhang mit der EFi-Umsetzung stehen.

7. Ruckfragen zu Antragstellung und Umsetzung von EFi
Frau Eisele als zustandige Referentin im Sozialministerium sowie Frau Thiel und Frau Nothdurft vom Landesamt fir Jugend, Soziales und Familien
als zustandige Bewilligungsbehodrde gaben Hinweise flr die Antragstellung und beantworteten Fragen. Auf folgende Aspekte wurde hingewiesen:

o Die zustandigen Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter des LS kennen EFi- Projekte haufig nur ,vom Papier®, das in der Regel von denje-
nigen verfasst wurde, die ,voll im Geschehen® stehen. Dies flihrt in manchen Féllen dazu, dass die Projektbeschreibungen unvollstandig sind
(z.B. Elternbegleitung, die Teil der MaRnahme ist, in der Beschreibung aber nicht erwéhnt ist). Deshalb sollen Projektbeschreibungen so for-
muliert sein, dass ein sehr genaues Bild von den Aktivitaten vor Ort vor allem fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von LS und MS entsteht.

o Esistim Interesse des MS, dass alle fur 2012 (und anschlieRend fur 2013) bereitstehenden Mittel ausgezahlt werden. Sollten nicht alle fur
2012 bereitstehenden Mittel bis zum 30.09.2012 durch Bescheid bewilligt worden oder beantragt worden sein, kdnnen anschlieRend weitere
Projekte geférdert werden. Details hierzu missen noch geklart werden (z.B. Welche Tréager kbénnen dann Antréage stellen? Welche Antrage
werden bertcksichtigt, sollte das Budget Uberschritten werden?).

o Antrage fur 2013 kdnnen bereits gestellt werden, eine Bewilligung kann aber erst im Jahr 2013 erfolgen, wenn die Mittel fur das Jahr 2013
freigegeben sind. Ein genauer Zeitpunkt fir die Freigabe der Mittel fir 2013 kann nicht genannt werden.

8. Input und Diskussion: Zusammenarbeit mit Migrationsfamilien: Elternarbeit — Elternbeteiligung — Elternbildung, Heinz Muller; Dr. Kers-
tin Rock

Mit dem Vortrag ,Zusammenarbeit mit Migrationsfamilien: Elternarbeit — Elternbeteiligung - Elternbildung® fihrten Herr Muller und Frau Dr. Rock



in das Thema des zweiten Veranstaltungstages ein und steckten den inhaltlichen Rahmen fir die weitere Diskussion und Reflexion der vor Ort zum
Einsatz kommenden Modelle, Ansatze und Programme insbhesondere der Eltern- und Familienbildung fur Migrationsfamilien. Die PowerPoint-
Prasentation befindet sich im Anhang.

In der anschliefienden Diskussion wurde auf die ,Grlne Liste Pravention®, eine Datenbank empfohlener Praventionsprogramme hingewiesen

(www.gruene-liste-praevention.de). In der Datenbank kénnen Praventionsprogramme, die in Bereichen wie der Eltern- und Familienbildung, der

Kompetenzférderung bei Kindern und Jugendlichen, in der Kindertagesstétte und der Schule oder im sozialen Umfeld der Nachbarschaft angesie-
delt sind, gezielt nach verschiedenen Kriterien recherchiert werden. Zudem werden die empfohlenen Praventionsprogramme beziiglich des Nach-

weises ihrer Wirksamkeit eingeteilt.

9. Prasentation des EFi-Vorhabens des Landkreises und der Stadt Vechta, Martina Riemann-Wulf, Britta Schréder, Tatjana Nelilna,
Yurdagul Erdogdu

Im Landkreis Vechta werden 18 EFi-Teilprojekte von funf der 10 existierenden Kommunen umgesetzt. Die Gesamtkoordination und Steuerung liegt
im Jugendamt. Frau Riemann-Wulf und Frau Schriéder beschrieben die Gesamtanlage des EFi-Vorhabens. Frau Nelina und Frau Erdogdu berichte-
ten dann anhand einer Bildprasentation von der Umsetzung des EFi-Projektes in der Stadt Vechta. Neben dem Aufbau von Eltern-Kind-Gruppen
wurden eine offene Sprechstunde eingefuhrt und verschiedene Bildungsangebote und Freizeitaktivitidten organisiert. Beide machten deutlich, dass
die personliche Ansprache der Teilnehmer/innen und ein flexibles Eingehen auf deren Interessen und Fragen fir den Projekterfolg entscheidend

waren und sind.

10. Input und Diskussion: Migrationsfamilien und Familienbildung: Ein Praxisbeispiel, Rheinhold Jenders, Angelika Breymann-Faudt

Herr Jenders und Frau Breymann-Faudt stellen dar, welche Angebote und Projekte fir Migrationsfamilien in der ev. Familienbildungsstatte laufen.
An der Umsetzung von EFi ist die Familienbildungsstatte mit Kursen des Elternbildungsprogramms ,Starke Eltern — starke Kinder in turkischer Spra-
che®, mit Griffbereitgruppen sowie dem Angebot einer offenen Babyberatung beteiligt. Zudem ist die ev. Familienbildungsstatte eingebunden in das
EFi-Netzwerk und bildet im Rahmen des Bundesprogramms ,Sprache und Integration“ sog. Elternbegleiter aus, deren Einsatz in der Stadt Salzgitter

erprobt wird.
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11. Ruckfragen zu Antragstellung und Umsetzung von EFi, Teil Il
Am zweiten Veranstaltungstag stand Herr Schrader vom Landesamt fir Jugend, Soziales und Familien zusammen mit Frau Eisele fur Ruckfragen
zu Antragstellung und Umsetzung von EFi zur Verfugung. Besonders hingewiesen wurde darauf, dass die Finanzierungsplane Erlauterungen enthal-

ten und die Kosten wie Personalkosten und Sachkosten genauer aufgeschliisselt werden sollten.

12. Input und Diskussion: Elternnetzwerke in Niedersachsen, Beate Seusing

Beate Seusing, Mitarbeiterin der Arbeitsgemeinschaft Migranten und Flichtlingen in Niedersachsen e.V., berichtete Giber den Stand des Projektes
,Elternnetzwerke in Niedersachsen®. Dieses Projekt lauft von 2011 bis 2013 und hat den Aufbau kulturtibergreifender, Giberkonfessioneller landes-
weiter und regionaler Vernetzung zum Ziel. Dartber hinaus werden auch Seminare fur Eltern zur Starkung bei der Vertretung ihrer Interessen und
ihrer Erziehungskompetenz sowie Informations- und Beratungsangebote aufgebaut sowie Offentlichkeitsarbeit fur die bildungspolitischen Interessen
und Anliegen der Eltern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund betrieben. Die Elternnetzwerke zeichnen sich dadurch aus, dass Migranten-

selbstorganisationen die Federfihrung inne haben oder als gleichberechtigte Partner mitwirken.

13. Auswertung der Fachkonferenz und Ausblick
Die Auswertung der Fachkonferenz fand unter folgenden Leitfragen statt:

1. Was haben Sie Neues, Anregendes erfahren, das Sie fur die EFi-Umsetzung nutzen kénnen?
e Adaptieren der bestehenden Programme auf Migranten
¢ Anlage und Zielsetzung der Bundesprogramme ,Elternbegleiter und ,Elternbegleiter (+)*

e Projekte im Rahmen von EFi kbnnen auch ohne festes Programm bzw. Vorgabe umgesetzt werden, wie das Beispiel der Stadt Vechta
deutlich gemacht hat.

e Ausbhildung von Tagesmauttern mit Migrationshintergrund

e Kontakt zu Senioreneinrichtungen um Kommunikationsmdoglichkeiten im Rahmen von Sprachkursen zu schaffen
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e Selbstgestrickte Babysdckchen von Seniorinnen im BabybegrifRungspaket der Stadt Salzgitter

2. Welche Fragen sind noch offen?
e Wie verbindet man die Netzwerke effizienter?

¢ Wie kann man Ehrenamtliche motivieren und ihr Engagement vergiten?

3. Was musste in weiteren Veranstaltungen vertieft werden?
Inhaltlich:
e Kindeswohlgefahrdung und Kinderschutz insbesondere Beratungs- und Meldestrukturen bei Verdacht auf KWG
e Fachinformationssystem Frihe Hilfen in Niedersachsen
¢ Bundeskinderschutzgesetz und die Umsetzung in Niedersachsen
e Schnittstelle Gesundheitshilfe / Gesundheitswesen
Organisatorisch

e Tagesordnung vorher rausgeben
e Mehr Infos Uber die Veranstaltung im Vorfeld
o EFi-Informationen auf der Homepage sind nicht mehr aktuell

e EFi-Homepage sollte benutzerfreundlicher gestaltet werden z.B. durch inhaltliche Cluster-Strukturen

Wichtiger Hinweis: In der Region Oldenburg hat der in Cuxhaven verabredetet Austausch von EFi-Standorten stattgefunden. Petra Bremke-

Metscher von der Stadt Oldenburg (petra.bremke-metscher@stadt-oldenburg.de) ist Kontaktperson fir Interessierte, die sich gerne an dem Aus-
tausch beteiligen méchten.

Fur den 30. August 2012 ist eine Start-up-Veranstaltung fur Jugendhilfetrager geplant, die in das EFi-Projekt neu einsteigen méchten.
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